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Denne rapporten er produsert av Dahles Auto, med software utviklet av Equality Check. Rapporten
beskriver likestillingsstatus hos Dahles Auto, og hvordan virksomheten jobber for 4 sikre like
muligheter for alle ansatte.

Definisjon av stillingsgrupper

Administrasjon: Administrasjon med unntak av daglige ledere da disse blir rapportert separat
Selgere: Selgere med egen provisjons- og/eller bonusordning.

Servicemedarbeider: Kundemottakere, delelagermedarbeidere

Produktive: Mekanikere/karosserimedarbeidere

Vi har involvert ansattrepresentanter

Ledelsen har gatt gjennom alle stillingstitlene i virksomheten | samarbeid med ansattrepresentanter,
og kommet frem til stillingsgrupper som skal sikre lik l@nn for arbeid av lik verdi.

Kjennsbalanse

Totalt i virksomheten

1.5% Kvinner 92.5% Menn

Etter nivaer

Administrasjon

61.5% Kvinner 38.5% Menn

Selgere

5.1% Kvinner 94.9% Menn



Servicemedarbeider

3.8% Kvinner 96.2% Menn

Produktive

1.4% Kvinner 98.6% Menn

Lennskartlegging

Tabellen under viser QULLIEIER giennomsnittsienn som andel av menns gjennomsnittslenn i hver

stillingsgruppe.

@ «wine Menn (100%)

Total

Administrasjon (R IR A 86%

Siiieis P G e T R T 87%

Servicemedarbeider N NEEENEEEEEED 96%

Produktive SRR 45%

Totalt for virksomheten



Kvinners andel av menns lenn er 101%

Deltid og midlertidige kontrakter
Midlertidige ansatte
Vises som antall menn og kvinner som har midlertidig ansettelse. Dataene er illustrert i grafen under.

Det er ingen midlertidige ansatte i virksomheten.

Deltid
Vises som antall menn og kvinner som jobber deltid. Dataene er illustrert i grafen under.

Totalt i virksomheten

75% Kvinner 25% Menn

Administrasjon

100% Kvinner % Menn
Servicemedarbeider

0% Kvinner 100% Menn
lkke alle st ingsgrupper har deltidsansatte.

Ufrivillig deltid

Vises som antall menn og kvinner som jobber ufrivillig deltid. Dataene er illustrert i grafen under.

Foreldrepermisjon

Grafen viser antall menn og kvinner som hadde rett til foreldrepermisjon, og gjennomsnittlig antall
uker de tok ut i lspet av rapporteringsaret.



. Kvinner Menn

Ansatte med rett til foreldrepermisjon Antall uker (gjennomsnitt)

Totalt for Kvinner (1) CEERREED Kvinner - 29 uker (67%)
virksomheten Menn (2) Menn - 14.5 uker (33%)

o]

o
¥

. . R
Servicemedarbeider
. Kvinner (0) - . F—
Produktive W denn - 12 uker (100%
Ikke alle stillingsgrupper har ansatte med foreldrepermisjon for denne perioden

Likestillingsredegjorelsen

Slik har vi jobbet med likestilling, mangfold og inkludering til na

Vii Dahles Auto har mangfold og likestilling heyt pa agendaen. Ved utgangen av 2024 har vi 21 ulike
nasjonaliteter som jobber hos oss, og var erfaring er at mangfold og inkludering bidrar positivt til vart
arbeidsmiljs, samt at det gir bedre interne prosesser bade operativt og strategisk. Bilbransjen er et
mannsdominert yrke, og med unntak av administrasjonen,er det en klar overvekt av menn i de ulike
stillingskategoriene. Vi jobber kontinuerlig med a rekruttere flere kvinner.i alle stillinger i konsernet.
Videre har vi en absolutt nulltoleranse for mobbing og trakassering. Varslinger handteres av daglig
leder i hver enkelt virksomhet. Arbeidet med likestilling og inkludering er pa agendaen bade i
styremgter, ledermeter og avdelingsmater i konsernet. Det gjennomfares arlige
medarbeiderundersekelser, samt at alle ansatte har tilgang til selskapets personalhandbok hvor det
gis relevant informasjon om konsernets policy rundt likestilling, mangfold og inkludering.

Vi har vurdert at vi har felgende risikoer for diskriminering eller andre hindre
for likestilling



e Kjonnsbalanse: med unntak av administrasjonen er det en klart hayest andel menn i var
virksomhet. Vi oppfordrer kvinner til & seke pa stillinger i selskapet.

e Rekruttering: mange av vare utlyste stillinger innehar klart flest mannlige sekere. Vi trenger
flere kvinnelige sakere ved at stillingsannonser henvender seg til begge kjgnn,
intervjuprosesser kan med fordel inneha kvinnelige intervjuere. Vi trenger videre gkt
rekruttering av kvinner til yrkesfag, samt at Dahles Auto, som en stor lokal virksomhet, sgrger
for & legge til rette for at kvinner og menn har likt utgangspunkt og like muligheter.

e Lonnsfastsettelser: Det er ikke registrert forskjellsbehandling av vesentlig grad i forhold til
lanns- og arbeidsvilkar pa bakgrunn av kjgnn, nedsatt funksjonsevne, etnisitet eller andre
diskriminerende forhold.

e Deltidsarbeid. Det er ingen i Dahles Auto som arbeider ufrivillig deltid.

e Foreldrepermisjon: Dahles Auto falger reglene i arbeidsmiljgloven. Alle sgknader om
foreldrepermisjon/svangerskapspermisjon innvilges bade for kvinner og menn. Det er ingen
tendens til at ansatte ikke tar ut permisjon.

Arsaker til de identifiserte risikoene

Kjennsbalansen er av historiske arsaker mannsdominert. Det jobbes med a bedre likestillingen, og
bade styret, daglig ledelse, og mellomledere har fokus pa & ivareta eksisterende ansatte som er
kvinner, samt rekruttere kvinner inn i nye stillinger pa alle nivaer i organisasjonen. Rekruttering: en
stor andel av sgkere til vare stillinger er mannlige. Dahles Auto har lik lann for likt arbeid og
stillingsniva, uavhengig av kjgnn og diskriminering. Ulikheter i lann som er observert i enkelte
stillingskategorier skyldes primaert incentivordninger til bl.a. mannlige salgssjefer. Dahles Auto
benytter standardiserte arbeidskontrakter s& langt stillingen tillater dette.

Vi har satt felgende mal

@ke kvinneandelen i konsernet, samt sgrge for a beholde eksisterende kvinnelige medarbeidere. Jke
andelen kvinnelige sakere til aktuelle stillinger som lyses ut. Dette kan forega ved a oppfordre kvinner
til & soke, tilpasse sgknader, samt sgrge for at man tar med kvinnelige intervjuere i prosessene.

Tiltak for a forhindre diskriminering og forbedre likestilling, mangfold og
inkludering

e Sorge for at det alltid er en kvinnelig kandidat med i rekrutteringsprosessen.

e Vurdere & angi i stillingsannonser at kvinner oppfordres til 8 sgke, ogsa i mannsdominerte
stillinger. Presisere at oppleering vil bli gitt.

e Alle arbeidstakere bgr motta "on-boarding" kurs som gjennomfgres av neermeste leder. Dette
bar veere standardisert,

e Alle nye arbeidstakere falges opp med en formell nyansatt samtale i Igpet av det farste
arbeidsaret.

e Vurdere a inkludere flere fra NAV pa arbeidstrening.

e \Vurdere hvordan man best kan falge opp og utvikle elever som har praksis ved vare
forhandlere.

Var plan for & gjennomfere arbeidet



Konsernet jobber kontinuerlig med identifiserte forhold for & forhindre likestilling og diskriminering,
samt forbedre likestilling, mangfold og inkludering. Arbeidet forankres i konsernets styre, samt pa
ledelsesniva og gjennom avdelingsmeter lepende. Saledes har man et tydelig fokus pa dette fra
styret i morselskapet og nedover i organisasjonen.

Var evaluering av mal, tiltak og resultater til na

Konsernets kvinneandel méles ved utgangen av aret.

Daglig leder sarger for at kvinner vurderes pa lik linje med menn i ansettelsesprosesser

Tett dialog med NAV om personer som har arbeidstrening

Tett dialog med skoler og leerer angaende elever som er i praksis

e Sorge for at eventuelle rekrutteringsbyréer er informert om kjgnnsbalansen i konsernet, og at
det jobbes aktivt med a rekruttere kvinner

Sarpsborg, 27. februar 2025
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